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AI A SUPPORTO DEI PROFESSIONISTI DELLA SANITA’





Parlare oggi di intelligenza artificiale in sanità significa parlare non soltanto di tecnologia, ma soprattutto 
di futuro dell’assistenza, organizzazione dei servizi e qualità della cura.

Come professionisti sanitari dobbiamo evitare due errori:

• considerare l’AI come una minaccia; 

• oppure immaginarla come una soluzione automatica a tutti i problemi della sanità. 

La vera sfida è capire come utilizzare queste tecnologie per migliorare il lavoro dei professionisti e 
l’assistenza ai cittadini.



L’AI NON SOSTITUISCE

Supporta il professionista:

• ridurre attività ripetitive
• migliorare appropriatezza
• aumentare sicurezza
• supportare decisioni
• liberare tempo di cura

“Come Ordini delle Professioni Infermieristiche
del Friuli Venezia Giulia riteniamo che la sfida
non sia tecnologica, ma culturale e
organizzativa:
capire come integrare l’AI mantenendo
centralità della persona, responsabilità
professionale ed equità di accesso.”



DOVE L’AI PUÒ AIUTARE GLI INFERMIERI

• Documentazione clinica
• Supporto decisionale
• Monitoraggio parametri
• Telemedicina/Teleassistenza e territorio
• Gestione rischio clinico
• Organizzazione e turni



Sistemi AI che aiutano:

• Compilazione cartella 
• Sintesi clinica 
• Verbalizzazione 
• Recupero rapido informazioni 

Riduzione del tempo amministrativo e maggiore tempo assistenziale



Identificazione precoce del deterioramento clinico

Algoritmi che integrano:

• Parametri vitali 

• Trend clinici 

• Rischio sepsi 

• Rischio caduta 

• Rischio riospedalizzazione

L’infermiere resta il decisore clinico, ma con strumenti predittivi più avanzati.



Assistenza territoriale e domiciliarità

Tema molto forte per il FVG:

• Monitoraggio remoto 

• Teleassistenza 

• Presa in carico cronicità 

• Centrale operativa territoriale 

• Supporto agli anziani fragili 

L’AI può aiutare a individuare precocemente peggioramenti clinici e priorità assistenziali



Gestione organizzativa

AI utile anche per:

• Pianificazione turni 

• Analisi fabbisogni 

• Gestione flussi 

• Prevenzione burnout

• Ottimizzazione risorse 

Tema importante vista la carenza infermieristica.



IL VALORE RESTA UMANO

• Relazione di cura
• Empatia
• Responsabilità professionale
• Giudizio clinico
• Presa in carico globale



LE ECCELLENZE DEL SSR FVG

• CRO Aviano → AI e patologia digitale
• ASUFC → progetti AI diagnostica
• ARCS → Centrale Operativa SORES
• Sviluppo telemedicina e territorio
• Integrazione, innovazione e ricerca

Il Centro di Riferimento Oncologico di
Aviano sta sviluppando progetti che
integrano AI e patologia digitale per
migliorare precisione diagnostica e
appropriatezza terapeutica in oncologia.

L’Azienda sanitaria universitaria Friuli
Centrale ha avviato sperimentazioni di AI
per supportare la diagnosi precoce del
tumore ovarico attraverso analisi avanzata
delle immagini ecografiche



Il Friuli Venezia Giulia dimostra come innovazione, ricerca e 
servizio sanitario pubblico possano lavorare insieme

• Collaborazione multidisciplinare 

• Integrazione tra professionisti 

• Innovazione applicata alla pratica clinica 



AI nella diagnostica per immagini

Nel SSR FVG sono presenti progettualità sull’analisi automatizzata delle immagini diagnostiche a 
supporto dei professionisti sanitari. 

“L’AI non sostituisce il professionista esperto, ma aumenta capacità di lettura, velocità e appropriatezza.”



Il punto infermieristico: opportunità e rischi

Opportunità
• Più tempo di cura 

• Maggiore appropriatezza 

• Supporto clinico 

• Continuità ospedale-territorio 

• Riduzione errori 

• Valorizzazione competenze avanzate 



LE SFIDE DA GOVERNARE
• Etica
• Privacy
• Bias algoritmici
• Responsabilità professionale
• Disuguaglianze digitali
• Formazione operatori 

Gli infermieri devono essere preparati a:
• usare AI 
• comprenderne limiti 
• interpretare dati 
• mantenere giudizio clinico 



GLI INFERMIERI DEVONO ESSERE PROTAGONISTI

• Competenze
• Governance professionale
• Coinvolgimento organizzativo
• Sviluppo della professione

“L’intelligenza artificiale avrà valore solo se sarà accompagnata
da investimenti sulle competenze professionali.”

“Non basta introdurre tecnologia: servono professionisti
formati, organizzazioni evolute e governance clinica.”

“Gli infermieri possono essere protagonisti della trasformazione
digitale del sistema sanitario, non semplici utilizzatori di
strumenti.”



CONCLUSIONI

“La vera sfida non è costruire una sanità più tecnologica.
È costruire una sanità più umana grazie alla tecnologia.”

“L’AI può elaborare dati, ma cura, relazione,
responsabilità ed empatia restano profondamente
umane.”
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